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Liebe Leserinnen und Leser,

Wenn der Sommer sich verkiindet, Rosenknospe sich entziindet,
Wer mag solches Gliick entbehren?*

Mit diesen blumigen Worten beschrieb Johann Wolfgang von Goethe in seinem
,Faust I” 1832 den Sommer. Wir hoffen, dass auch Sie gut in diese schone Jahreszeit
gestartet sind. Waren Sie schon im Freibad, haben Sie bereits Eis gegessen, gegrillt,
mit einen Kaltgetrdnk unter freiem Himmel gesessen ader Zeit mit der Familie und
Freunden verbracht?

So viel Unbeschwertheit und Lebensgenuss der Sommer mit sich bringt, in der Schu-
le geht diese Jahreszeit mit einer gewissen Anspannung einher: Dazu tragen nicht nur
die Ergebnisse der absolvierten und die noch bevorstehenden Priifungen bei, son-
dern auch das Ende der Schulzeit. Denn dieser bedeutet immer auch einen Abschied
— Abschied vom gewohnten Umfeld, von lieb gewonnenen Personen und von einem
Lebensabschnitt, der pragt und hoffentlich in guter Erinnerung bleibt.

Zur guten Erinnerung und vielleicht sogar zum Lebensgenuss wollen auch wir mit
der neuen Ausgabe des ,Albert” beitragen. Denn dieses Heft wartet mit einem in-
teressanten Interview, spannenden Berichten, besonderen Kunstwerken und jeder
Menge Einblicke in unser Schulleben auf. Unter anderem erhalten Sie von unserem
Beratungslehrer einen authentischen Einblick in seine wichtige Tatigkeit und erfah-
ren, warum sich unser Justiz- und Europaminister auf dem Saer die Ehre gab. AulRer-

dem beweist Ihnen dieser , Albert”, wie sozial die seit der Finanzkrise so viel geschol-
tenen Banker sein kdnnen, und verrat lhnen, warum unsere kiinftigen Einzelhdndler
und Verkaufer keinem Geldfélscher mehr auf den Leim gehen werden. Auf den fol-
genden Seiten kénnen Sie sich dariiber informieren, wer unsere besten Abiturien-
ten waren, wie man an der ASS gezielt auf Priifungen vorbereitet wird und wie unser
Nachhilfesystem Schiilern mit Mathematik-Problemen Hilfe verspricht. Da Urlaubs-
zeitist, nimmt der neue ,,Albert” Sie mit ins Reich der Mitte, nach Nordirland und nach
Brissel. Nicht zuletzt lernen Sie unsere neue Sozialarbeiterin kennen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wilnschen wir lhnen nun viel Freude und
Genuss bei der Lektiire - vielleicht mit einem Kaltgetrdank auf der Terrasse oder auf
dem Balkon.

Herzlichst, Ihre

David Nagler Daniel Schweiker
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Mein Name ist Fabian Stockle, ich bin seit 2005 hier an der
Schule, habe mein Referendariat hier absolviert. Ich unterrichte
BWL und Geschichte. Alleiniger Beratungslehrer binich nunim
ersten lahr, bedingt durch die Pensionierung von Frau Seiferle.

Ich sehe meine Aufgabe zunachst einmal so, ein niederschwel-
liges Angebot fiir die Schiller* anzubieten, wenn sie bemerken,
dass sie schulisch, beruflich oder auch im familidren Umfeld
an einen Punkt gelangen, wo sie allein nicht mehr weiterkom-
men. Das kdnnen ganz banale Dinge sein oder auch schwer-
wiegendere.

Es gibt zwar viele Angebote, aber bei vielen unserer Schuler ist
es sq, dass es fir sie eine groBe Hemmschwelle ist, 2.B. direkt
zur Arbeitsagentur zu gehen oder sich anderweitige Hilfe zu
holen, sei es jetzt psychologischer oder anderer Art. Nieder-
schwellig heit zunachst einmal, hier an der Schule ein ver-
trautes Gesicht zu haben und die Zusicherung, dass alles, was
gesagt wird, der Schweigepflicht unterliegt, also dhnlich wie
bei einem Arzt oder Rechtsanwalt. Es geht darum, die Hemm-
schwelle zu nehmen und dann sieht man im weiteren Ver-
lauf, ab die Beratung Uberhaupt méglich oder notig ist. Vie-
le Dinge klaren sich aber auch relativ schnell im Verlauf des
ersten Gesprachs.

Ich denke der erste und grofte Unterschied ist, dass ich als
Beratungslehrer der Schweigepflicht unterliege, wahrend ich
als Klassenlehrer durchaus andere Zwénge habe. Wenn es z.B.
um Versetzungen oder um Beziehungen zu Eltern geht, bin
ich zunachst einmal eine neutrale Persan. Der Klassenlehrer
unterrichtet die Schiiler. Zudem kann es auch um Probleme
mit dem Klassenlehrer selbst gehen, die man nicht mit die-
sem besprechen mochte. Vielleicht ist es fiir die Schiler auch
ein Vorteil, wenn sie mich nicht im Unterricht haben, da nie-
mand etwas davon mitbekommt, wenn man zum Beratungs-
lehrer geht. Dies trégt dann auch wieder zur Niedrigschwellig-
keit des Angebots bei.

* Der besseren Lesbarkeit halber wird die ménnliche Form
im Folgenden flir beide Geschlechter verwendet.

Die erste Motivation war meine Feststellung, dass im Alltag
unserer Schiiler relativ haufig Probleme auftauchen und man
zwar als Klassenlehrer u.U. der Ansprechpartnerist, aber schnell
merkt, dass man da nicht weiterkommt. Somit war da

der Wunsch, professionellere Hilfe anbieten zu

kénnen, da ich als Beratungslehrer andere

Méglichkeiten und Freiheiten habe.

Man bewirbt sich zunachst

fir den Aushildungslehr-
gang, der eineinhalb Jah-

re dauert. Es gibt ein
vorgeschaltetes Assess-

ment Center, bei dem
Bewerber aus verschie-

denen Schularten auf

ihre personliche Eig-

nung fir die Tatigkeit
getestet werden. Das
Programm selbst lauft
eineinhalb Jahre. Im ers-

ten Jahr hat man einen
kompletten unterrichts-
freien Tag, an dem man am
Lehrgang teilnimmt. Im zweiten
Jahr wird dann konkret an Fallen
in den Schulen gearbeitet und man
tauscht sich mit den Aushildern sowie
Kollegen aus. Vereinfacht gesagt besteht
das erste Jahr also aus der Theorie und im
zweiten Jahr folgt dann die Praxis.

Von den Inhalten her geht es um Gesprachsfihrung, Kom-
munikation, Fragetechnik, aber auch um sehr viel faktenba-
siertes Wissen dariiber, wie man mit Lern- und Motivations-
schwierigkeiten umgehen kann. Ein groBer Bereich ist die
Schullaufbahnberatung. Es geht darum, Schilern verschiede-
ne Bildungswege und Mdglichkeiten zum Erreichen ihres Bil-
dungsziels aufzuzeigen. Es kommen also Schiler, die evitl. ge-
scheitert sind und mich dann fragen, was sie nun tun kénnen
bzw. wie es weitergehen soll. Dabei komme ich immer wie-
der an den Punkt, an dem ich feststelle, dass wir ein hervor-
ragendes Schulsystem haben, das jedem Schiiler die Moglich-
keit bietet, sein Ziel zu erreichen, egal in welcher Situation er
ader sie sich gerade befindet. Es gibt immer die Maglichkeit,
einen hoheren Schulabschluss zu erreichen. Diese aufzuzei-
gen stellt einen der Schwerpunkte der Beratungsarbeit dar.



Es geht zunachst darum, klarzumachen, dass ich als Beratungs-
lehrer grundsatzlich gar keine Probleme l0se, sondernich mir
gemeinsam mit dem Schiiler iiberlege, wo das Problem Gber-
haupt liegen kbnnte. Wenn z.B. ein Schiiler kommt und
sich Uber schlechte Noten beklagt, wiirde man
erst einmal versuchen zu klaren, woran es
liegt, da verschiedene Faktoren fiir die
Schulleistungen verantwortlich sein
konnten, z.B. schlechte Arbeitsum-
gebung, falsche Lernweise oder
auch Uberforderung.

Aufdie Frage, wie ich kon-
kret Probleme lose, muss
ich antworten, dass ich
wie gesagt, selbst gar
keine Probleme |ose,
sondern iiber Nach-
fragen mit der betrof-
fenen Person heraus-
zufinden versuche,
was das zugrunde-
liegende Problem ist,
Dann geht es darum,
verschiedene Hypothe-
sen dariiber aufzustellen,
woran es liegen kénnte,
Um beim Beispiel schlechte
Noten zu bleiben: Dies kann
sehr verschiedene Ursachen
haben, die dem Schiiler zunachst
vielleicht gar nicht bewusst sind.

Zurzeit sind es grob geschétzt zwischen 40 und 50 Kontakte
pro Jahr.

Am haufigsten treten Prableme wie Konzentrationsschwierig-
keiten und das Gefiihl, Uiberfordert zu sein, auf. Hinzu kom-
men Versagensangste. Meistens treten sie kurz vor bzw. nach
den Zeugnissen auf. Die Schiller wissen zwar eigentlich immer,
welche Noten sie haben, aber einigen wird das dann eben
doch erst mit dem Zeugnis klar. Die Frage ist folglich, was kann
ich machen und wie kann ich mich verbessern. Der dritte Be-
reich sind Probleme mit Lehrern, Mitschiilern oder Eltern und
allem, was damit zusammenhéngen kann. Angefangen von
Konflikten mit den Eltern, den Freunden oder anderen Kon-
taktpersonen, die dann in irgendeiner Weise auf den Schul-
alltag ausstrahlen.

Das sind die Probleme, die kurzfristig auftreten kénnen. Mit
anderen Dingen, wie z. B. Noten, verhalt es sich anders. Die-
se Probleme werden fiir den Schiiler in seiner Wahrnehmung
plétzlich sehr dringlich, wobei die Noten natlirlich nicht Gber
Nacht gemacht werden. Aber fiir viele unserer Schiiler ist es
so, dass die Problematik auf einmal akut wird. Dann stellt man
beim genaueren Hinsehen haufig fest, dass das Problem schon
ldnger existiert, aber nicht wahrgenommen wurde.

Wo es tatsachlich akut zu grofRen Problemen kommen kann,
ist die Oberstufe. Wenn der Schiller schon eine Menge Un-
terkurse angesammelt hat und in einem Kurs, in dem er mit
flinf Punkten gerechnet hat, doch nur vier erreicht, hat er ganz
plétzlich ein reales Problem. Da haut es die Schiiler dann teil-
weise von den Socken. An dieser Stelle wird klar, es ist varbei.
Dies war zuletzt bei uns ein grolRes Problem.

Esist sicherlich individuell. Was man aber feststellen kann, ist
die ausgepragte Fahigkeit unangenehme Dinge zu verdrangen.
Das ist kein spezielles Schiilerproblem. Aber ich stelle fest, dass
Schiiler bis zum letzten Zeitpunkt das Problem nicht wahrha-
ben wollen oder es verdrangen und dann z. B. beim letzten Un-
terkurs feststellen, dass es nicht reicht, obwohl das Problem
auch in den zuvor nicht bestandenen Kursen begriindet liegt.
Der Schller sieht dann nur den siebten Unterkurs als Grund
fiir das Scheitern und nicht die sechs Unterkurse davor. Um
es hoch einmal an einem Beispiel zu verdeutlichen: Wenn ein
Schiiler in Jahrgangsstufe 13.2 eine schlechte Klassenarbeit
schreibt und folglich nicht zum Abitur zugelassen wird, dann
sind es eben auch die 30 bis 40 Klassenarbeiten zuvor, wel-
che zu diesem Scheitern flihren.

Aufgrund meiner relativ kurzen Tatigkeit als Beratungsleh-
rer sdhe ich es als vermessen an, hier eine klare Tendenz zu
postulieren. Was man aber sagen kann, ist, dass wir vermehrt
Schiler haben, deren Leistungsfahigkeit nicht mit der Schulart
zusammenpasst, welche sie besuchen. Auch Angste vor Klas-
senarbeiten liegen haufig darin begriindet, dass Anforderun-
gen und Leistungsfshigkeit nicht zusammenpassen. Somit ist
dies — varsichtig formuliert — die einzige Tendenz, welche ich
feststellen kann. Gepaart mit der zuvor beschriebenen Nei-
gung der Menschen, Probleme zu verdrangen, bis sie ganz
akut und deren Konsequenzen unvermeidbar sind.
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Sehen Sie eine Moglichkeit, wie der eben beschriebenen
Tendenz vorgebeugt werden kdnnte?

Ich sehe darin ein gesellschaftliches Problem. Viele Schiiler ste-
hen unter einem immensen Druck, u.a. auch von den Eltern,
die fur sichin Anspruch nehmen, das Beste fiir ihr Kind zu wollen,
wobei das Beste tiberwiegend das Abitur zu sein scheint. Ich
stelle in Gesprachen fest, dass dieses vermeintlich Beste oft
in erschreckender Weise Druck austibt. So kommt es z. B. vor,
dass Schuler von Eltern berichten, die ihnen ins Gesicht sagen,
dass sie ohne Abitur nichts wert seien oder aus ihnen nichts
Verniinftiges werden kénnte. Dadurch wird ein immenser
Druck ausgeubt und Schiler, die vielleicht friiher gesagt hat-
ten, sie machen eine Ausbildung, trauen sich nicht mehr, die-
se Entscheidung zu treffen. Somit werden Schiler von ihren
Eltern bewusst oder unbewusst dazu getrieben, die besuchte
Schulform weiter zu besuchen. Dies fiihrt hdufig zu einem
Teufelskreis, sprich die Noten sind schlecht, der Druck steigt
und dadurch nimmt die Motivation weiter ab und flihrt zu
schlechten Ergebnissen. Daher geht es darum mit Schilern,
die sich dauerhaft schwertun und Schwierigkeiten haben,
gemeinsam nach Alternativen zu suchen.

Gibt es Beispiele fiir eine besonders erfolgreiche Betreuung?

Die einfachsten Falle sind immer diejenigen, in denen man
Schiilern eine Information liefert, die sie noch nicht kannten,
z. B. iber Zulassungsmoglichkeiten zu Hochschulen oder Ahn-
liches. Das sind die einfachsten Erfolgserlebnisse, wenn man
mit Sachinformationen Wege aufzeigen kann, die vorher nicht
klar waren. Bei den anderen Fillen sind es haufig langfristige
Lésungswege, bei denen man nicht schon nach zwei Wochen
eine Verbesserung erkennt. Haufig hilft es Schiilern jedoch
festzustellen, dass jemand ein offenes Ohr hat. Es ist ein Er-
folgserlebnis zu erfahren, dass es jemandem einfach guttut,
Uber ein Problem gesprochen zu haben.

Erfahren Sie in der Regel, ob ihre Beratung zu einem Erfolg
geflihrt hat?

Eher nicht. Dadurch, dass ich immer sage, dass weitere Ge-
sprachsangebote wahrgenommen werden kénnen aber nicht
missen, muss ich van einem Erfolg ausgehen, wenn ich nichts
mehrvon einem Schiiler hére. Es gibt manchmal eine direkte
Rickmeldung, allerdings nicht besonders hdufig. Das hdangt mit
einem der wichtigsten Elemente der Beratung zusammen, der
Freiwilligkeit. Der Schiiler hat zu jedem Zeitpunkt die Méglichkeit
zu entscheiden, dass er keine Beratung mehr benotigt.

Wiirden Sie folglich der Aussage zustimmen, dass der Weg
das Ziel ist?

Es gibt Félle, in denen man zu einem Ergebnis kommt. Wenn
z. B. ein Schiler zu mir kommt, eine Information bendtigt
und sie erhélt, dann ist das Ziel klar erreicht. Bei Verhal-
tensdnderungen oder anderen langerfristigen Angelegen-
heiten wie dem Lern- oder Arbeitsverhalten wirde ich
sagen, das Ziel ist es, einen Prozess anzustof3en. Das Ziel ist
immer schilerabhéngig.
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Gibt es Grenzfille, bei denen Sie die Schiller weiterver-
mitteln missen?

Ganz klar ist immer: Ich bin kein Psychologe und kein Arzt. So-
bald es in irgendeiner Weise chronisch wird, wiirde ich dem
Schiiler empfehlen, seinen Hausarzt oder ausgewihlte Fach-
krifte aufzusuchen. Aber ich darf keine konkreten Arzte oder
Psychologen empfehlen, um nicht in Interessenskonflikte zu
geraten. Ich wirde in solchen Fillen darauf hinweisen, dass
ich fachlich Giberfordert bin, da meine Ausbildung nicht mit der
von Psychologen oder Sozialarbeitern verglichen werden kann.

Wohin vermitteln Sie in solchen Fillen die Schiler?
Gibt es Beratungsstellen?

Die gibt es, aber ich darf keine konkreten Stellen empfehlen.
Das ist erstens nicht erlaubt und macht zweitens keinen Sinn.
Der einfachste Weg geht tatsachlich (iber den Hausarzt. Er
kennt den Schiiler als Patient besser und kann aufgrund seiner
medizinischen Ausbildung entscheiden, ob eine weitere
Behandlung erfolgen muss oder nicht. Diese Verantwortung
kann ich nicht Gibernehmen.

Wo erhalten Sie Unter-
stlitzung bei Fragen?

Es gibt jedes Jahr neue
Fallbesprechungs-
gruppen fir die
Beratungslehrer,
die an verschiede-
nen Orten ange-
boten werden, u.a.
auch hierin Niirting-
en. Man trifft sich
alle sechs Wochen
fur ca. drei Stunden. Die
GruppengroBe betragt i.d.R.
flinf bis zehn Lehrer. Je nach
Dringlichkeit werden dann Einzelfélle
in der Gruppe besprochen. Dafiir gibt es sehr
interessante Methoden und Vorgehensweisen, wie man
eine andere Perspektive einnehmen kann. Flir ganz drin-
gende Falle gibt es die schulpsychologischen Beratungs-
stellen, bei denen ich gute Kontakte habe. Im Zweifelsfall
kénnte ich die entsprechenden Personen per E-Mail oder
telefonisch erreichen. Von ihrer Erfahrung her kénnen die-
se Experten auch weitere Ansprechpartner empfehlen.

Ganz klar ist im
Ich bin kein Psy
und kein Arzt.

Fabian Stockle

Nimmt man die Falle auch mit nach Hause?

Definitiv. Daher finde ich es auch sehr wichtig, die Fallbe-
sprechungsgruppen zu haben. Dort wird einem ge-
holfen, mit den Fallen umzugehen und evtl. auch ei-
genen Frust loszuwerden. Denn es gibt die Falle, in
denen man den Eindruck hat, dass nichts vorangeht.
Dann ist es gut, von anderer Stelle zu erfahren, dass
das, was man unternommen hat, richtig und ausrei-
chend war und man auch nicht mehr machen kénnte.
Das entlastet.

T



Vertrauen ist das A und O bei lhrer Aufgabe: Wie gewinnen
Sie das Vertrauen der Schiler?

Ich glaube, das kann man nicht aktiv steuern. Meiner Ansicht
nach bin ich jemand, der sehr empathisch und schiilerzuge-
wandt ist. Von Beginn an versuche ich klarzustellen, dass der
Schiler freiwilligin der Beratung ist. Ich betone die Schweige-
pflicht. Dann geht es darum, dass man dem Schiiler mitteilt,
es ist gut, dass du da bist. Egal, was du sagst, ich nehme dich
ernst. Die Zusicherung, dass niemand etwas davon erfahrt, ist
etwas anderes als wenn der Schiler zum Klassenlehrer geht. Die
Verbindlichkeit der Schweigepflicht ist sicherlich ein wichtiger
Aspekt fir das Schaffen eines Vertrauensverhaltnisses. Wie
bei jeder Beratung kann es auch bei mir vorkommen, dass
das Verhaltnis nicht passt. Deshalb sage ich den Schilern im-
mer: Wenn du jetzt hier hinausgehst und das Gefiihl hast,
es bringt nichts, dann hast Du jederzeit die Mdglichkeit die
Beratung ohne Angabe von Griinden abzubrechen.

Ist das Beratungsangebot fiir Schiiler an unserer Schule
ausreichend?

Ich denke, Beratung kann immer nur ein Angebot
sein und sie steht und fallt mit der Bereitschaft
des Schiilers, das Angebot anzunehmen.
Somit wiirde ich sagen, dass es toll ist, ein
solches Angebot an unserer Schule anbie-
ten zu kénnen. Es wére sicherlich bes-

ser, wenn wir auch noch eine weibliche

Beratungslehrerin hatten.

mer:
chologe

Wie schitzen Sie die Bedeutung des
Beratungslehrers an der ASS ein?

Esistimmerschwer, sichselbsteinzuschatzen.
Aber vom jetzigen Standpunkt aus denke
ich, es ist wichtig, dass es das Angebot gibt.
Fur Schiler erscheint mir ein Angebot sinnvoll,
welches ihnen signalisiert, dass sie mit ihren
Anliegen und Problemen eine Anlaufstelle
haben, egal wie klein oder groR ihr Prob-
mag. Deshalb ist die Position des Beratungs-

lem sein
lehrers an einer Schule wichtig. Es ist nicht selbstverstandlich,
dass Schillerinihrem sozialen Umfeld Bezugspersonen haben,
die ihnen zuhdren.

Was wiirden Sie Schiilern raten, die Probleme im
Schulalltag haben?

Ich wiirde versuchen, im Gesprach herauszufinden, was genau
das Problem ist. Ist es die Arbeitshaltung? Ist es das soziale
Umfeld? Ist es die Leistung?

Halten Sie es fiir sinnvoll zuerst den Beratungslehrer aufzusu-
chen, auchim Hinblick darauf, dass immer mehr externe Hilfe
gesucht wird, z. B. durch Nachhilfe?

5 Albert interviewt

Hier mussich nun gestehen, dassich auch als Fachlehrer spreche.
Im Bereich der Nachhilfe haben wir es mittlerweile mit einer Art
Feigenblatt flr alles Mogliche zu tun. Damit werden die Eltern,
die Schiiler und evtl. sogar die Lehrer ruhiggestellt. Was dabei
tatsachlich an Lernhilfe geleistet wird, beurteile ich als Fachleh-
rer mit einem grolRen Fragezeichen. Daherrate ich dazu, bevor
viel Geld ausgegeben wird, eine Beratung aufzusuchen, daes
in den meisten Fallen auch andere Wege gibt, die effektiver
sind. Vielfach wird nur an den Symptomen herumgedoktert.
Wenn jemand z.B. Probleme in BWL hat, kann es sein, dass
sich herausstellt, der Schiler wollte eigentlich nicht auf das
WG, sondern auf das SG, aber seine Eltern wollten, dass er
aufs WG geht. In solch einem Fall ergibt Nachhilfe im Fach BWL
nur wenig Sinn, da die Ursache des Problems an einer anderen
Stelle zu suchen ist. Es ist also zundchst einmal sinnvoll, nach-
zusehen, worin genau das Problem besteht. Es gibt sicher
Ausnahmen, wie z.B. das Fach Mathematik, aber die generelle
Aussage ,Ich mache jetzt Nachhilfe” verursacht bei mir {als Fach-
lehrer) schon fast Gédnsehaut. Denn man muss auch Folgendes
bericksichtigen: Die Schiiler haben schon viel Unterricht, zu-
satzlich noch ein individuelles Freizeitverhalten und hier zu
sagen, ich setze noch einen drauf und mache zusétzlich noch
zwei bis drei Stunden Nachhilfe, halte ich fiir eher fragwiirdig.

Was wurden Sie Eltern raten, wenn lhre Kinder Probleme im
Schulalltag haben?

Ich kann die Elternseite und den Wunsch nach guter Bildung
flir die Kinder gut verstehen, zumal auch durch die Gesellschaft
ein grolRer Druck aufgebaut wird. Hier wiirde ich mir manch-
mal wiinschen, dass Eltern die Situation gelassener sehen
kénnen. Zudem habe ich die Erfahrung gemacht, dass es ent-
lastend wirken kann, wenn man aufzeigt, welche Wege unser
Bildungssystem bietet. Und in Anbetracht der Tatsache, dass
unsere Jugendlichen voraussichtlich bis sie 70 sind arbeiten
miissen, ist das ein oder andere Jahr, das ein anderer Bildungs-
weg zusatzlich kosten mag, sinnvoll investierte Zeit. So lassen
sich Frust und Unlust evtl. vermeiden.

Wagen Sie eine Prognose: Wie wird sich der Beratungsbedarf
in Zukunft entwickeln?

Wirwerden definitiv eine Zunahme an Beratungsbedarf erleben.
Zunehmend werden wir an unserer Schule Schiiler sehen,
die andere Arbeitsweisen gelernt haben und die mit den An-
forderungen hier nicht zurechtkommen. Nicht weil wir die
Anforderungen gedndert haben, sondern weil sie die Voraus-
setzungen nicht mitbringen, welche wir hier verlangen. Als
Fachlehrer will ich sagen, wir kénnen unsere Anforderungen
nicht herunterschrauben. Das ware vielleicht der einfachere
Weg, aber nicht der bessere.

Vielen Dank flir das Gesprach, Herr Stockle.
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Albert informiert

Herausragende Leistungen in
der schriftlichen Abiturprifung:

FACH NAME NOTENPUNKTE
(Internationale) Bauer, Florian 14
Wirtschaft Trost, Valerie 14
Wengryn, Alexander 14
Hérz, Carolin 13
Schmidt, Jonas 13
Deutsch ReuB, Franziska 13
Steinhart, Lara 13
Englisch Wengryn, Alexander 14
Bullinger, Melina 13
Maichl, Nina 13
Mathe ReuB, Franziska 14
Trost, Valerie 14
Kowalsky, Jenny 13
Matsa, Sam 13
Stoll, Sarah 13
Biologie Hérz, Carolin 13
Geil, Julia 13
Physik Hartmann, Luisa 13
Geschichte und  Leisner, Tilmann 14
Gemeinschafts-
kunde
Evangelische Seufert, Julia 14
Religion
Ethik ReuB, Franziska 14

Albert informiert | Seite 8

Die Kennenlerntage an der ASS

Zielgruppe:

Aller Anfang ist schwer — nicht zuletzt als Schiler an einer
neuen, weiterfihrenden Schule! Im Wissen um diese Heraus-
forderung veranstaltet die ASS fiir alle Eingangsklassen des
Wirtschaftsgymnasiums und das Berufskolleg Wirtschafts-
informatik zu Beginn des Schuljahres sog. Kennenlerntage.

Unterkunft und Begleitung:

Drei Tage lang verbringen diese neuen Schiller klassenwei-
se in zwei schénen Unterklnften im Lautertal: Auf der Burg
Derneck und im Pfadfinderzentrum Schachen. Begleitet
werden sie dabei von jeweils zwei Lehrern, darunter ihrem
neuen Klassenlehrer. Auch der jeweilige Fachabteilungs-
leiter sowie der Schulleiter kommen haufig fir einen
Mittag zu Besuch, um so zu unterstreichen, wie wichtig
ihnen dieses Angebot der ASS ist.

Ziele:

Ziel der Kennenlerntage ist es, dass sich die Lehrer und
Schiller sowie die neuen Klassenkameraden untereinander
kennenlernen. Jede Klasse soll sich als gemeinsame Grup-
pe finden, um so eine wichtige Grundlage flir eine gute
Lernatmaosphare im Klassenzimmer zu schaffen. AuRerdem
sollen die neuen Schiiler wichtige Werte der ASS, wie
Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit, Riicksicht-
nahme, Pflichtbewusstsein und Respekt friihzeitig einiiben.

Programm:

Um diese Ziele zu erreichen, wird den Schiilern ein vielfal-
tiges und aufwendiges Programm geboten, bei dem stets
der Gruppengedanke im Vordergrund steht. Beispiels-
weise fahrt jede Klasse unter der Leitung von erfahrenen
Kanu-Lehrern auf der GroRRen Lauter zusammen Kanadier.
Dabei paddeln in den schuleigenen Kanadiern jeweils drei
bis vier Schiller zusammen und férdern so unweigerlich
ihren Teamgeist. Freiwillig konnen die Schiler auferdem
klettern bzw. sich an einer Burgmauer abseilen und so Mut
und Vertrauen testen. Selbstverstdndlich wird auch diese
Aktivitat unter Anleitung eines geschulten Lehrers durch-
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gefihrt. In einer sog. Klassenclympiade treten die Schiiler
aullerdem in verschiedenen Teams gegeneinander an
und beweisen sich in 15 Disziplinen. Gefragt sind dabei
Geschicklichkeit, Allgemeinbildung, Schnelligkeit und Kraft, vor
allem aber Gemeinschaftsgeist und Humor.

Abends warten auf die Schiler dann gemeinsame Film-
vorfihrungen und es stehen spannende Brett- und Gesell-
schaftsspiele zur Verfligung. Selbstverstandlich gibt es wah-
rend der drei Tage auch geniigend Freizeit, in der die jungen
Teilnehmer ohne die Lehrer FulRball, Badminton und Tisch-
tennis spielen oder sich einfach miteinander unterhalten
und gemeinsam entspannen kdnnen.

Flr das Essen diirfen die Schiiler wahrend der Kennenlern-
tage selbst sorgen. Denn beide Unterkiinfte sind Selbstver-
sorgereinrichtungen. Der Speiseplan wird also zuvor von
der Klasse festgelegt und alle Mahlzeiten werden in klei-
nen Kochteams selbst zubereitet. Margens werden frische
Brotchen geliefert und abends wird an einer stimmungs-
vollen Feuerstelle gemeinsam gegrillt. Auf diese Weise
werden die Verantwortungsiibernahme und Selbstandig-
keit der neuen ASS-Schiiler geschult.

Auf alle Teilnehmer warten alsc drei schdne Tage aufler-
halb des (iblichen Klassenzimmers ohne Langeweile, voller
Freude und in Gemeinschaft. Wahrend dieser Tage werden
die Werte, die an der ASS grof3geschrieben sind, gemein-
sam gelebt,

Ich heiBe Clara Schulte und betreue seit Januar 2016 als Schul-
sozialarbeiterin die VABO-Klassen (Sprachklassen fiir Fllichtlinge
und Migranten ohne Deutschkenntnisse) an der Albert-Schiffle-
Schule und der Fritz-Ruoff-Schule. Manche werden sich nun
fragen, warum ich nur diese Klassen betreue?

Ein wesentlicher Grund hierfiir sind die fehlenden , Sprach-
und Geldndekenntnisse” der VABO-Schiiler, die aus Lindern
wie z.B. Gambia, Somalia, Afghanistan, Irak, Syrien oder Togo
kommen. Viele dieser Jugendlichen haben beispielsweise noch
nie ein Bankkanto besessen oder kennen sich mit unserem 6f-
fentlichen Verkehrsmittelsystem nicht aus. Das filhrt dannim
hiesigen Alltagimmer wieder zu Herausforderungen, seien es
Probleme bei der monatlichen Abbuchung des VVS-Abos vom
Konto oder dass Kontoauszlige nicht richtig verstanden werden.
Bei der Uberwindung dieser Herausforderungen unterstiit-
ze ich die ausldndischen Schiler und stehe ihnen in einer
taglichen Sprechstunde zur Verfiigung. Zu dieser Unterstuit-
zung gehdrt z.B. auch die Eréffnung eines Bankkontos oder
der Kauf der passenden VVS-Karte. AuBerdem helfe ich den
VABO-Schiilern im korrekten Umgang mit deutschen For-
mularen ader Amtsbriefen, fir die ihre Sprachkenntnisse

Ublicherweise noch nicht ausreichen, mit denen sie aber umso
haufiger konfrontiert sind. le nachdem welchen Aufent-
haltsstatus der Schiiler hat, versuche ich Thm entweder
direkt weiterzuhelfen oder vermittle ihn an eine Beratungs-
stelle fiir anerkannte Fliichtlinge mit einem Bleiberecht fiir
3 Jahre. Zu meinen Aufgaben gehort es auch zum Sozialen
Dienst Kontakt aufzunehmen, der fiir die Schiiler chne eine
Aufenthaltserlaubnis in den verschiedenen Fliichtlingsheimen
im Landkreis Esslingen vor Crt zustandig ist.

Nicht zuletzt kiimmere ich mich um die Vermittlung von Prak-
tika, wabei sich hier bereits einige erfreuliche Erfolge zeigen.
Denn mehrere VABO-Schiiler sammeln mittlerweile parallel
zur Schule erste praktische Erfahrungen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt, z.B. in einer Autowerkstatt oder Pflegeeinrichtung.
Neben dem ,Wilzen von Papieren”, der Vermittlung mit ande-
ren Betreuungs- und Beratungsdiensten und der Koordination
mit staatlichen Amtern gibt es auch Freizeitaktivititen,
die ich gemeinsam mit den Schiilern gestalte. So orga-
nisiere ich z. B. gemeinsame Fuf3ballspiele und wir haben
zusammen einen Ausflug in das Mercedes-Benz-Museum in
Stuttgart veranstaltet.

Eine Besonderheit meiner Tatigkeit ist auch, dass es im-
mer wieder zu emotionalen Erfahrungen kommt. Beispiels-
weise hat einmal ein Schiiler zu mir in der Sprechstunde
gesagt, dass er sich erst seitdem er in Deutschland lebt wie
ein richtiger Mensch fiihle.

Nachdemich nun schon seit Giber zwei Jahren mit Fliichtlingen
arbeite, kann ich nur dazu ermutigen, diesen Menschen ge-
genuber neugierig zu sein. In diesem Sinne freue ich mich, dass
ich an zwei Schulen, die so schon im Grinen mit Ausblick auf
die Schwabische Alb liegen, arbeiten darf.




,Dass ich auch mit alten und psychisch kranken Menschen
gut auskommen kann, das wusste ich vorher nicht. Ich hat-
te viel Spall mit ihnen und kann ihnen nun ohne Vorurteile
entgegentreten!” - so die Aussage einer Teilnehmerin am
Kooperationsprojekt ,Soziales Lernen®. Dieses wird seit
September 2002 fiir Auszubildende der Banken an der ASS
durchgefiihrt. Dabei kooperiert unsere Schule mit den teil-
nehmenden Banken und der Samariterstiftung. Die Auszu-
bildenden lernen (ber drei Monate hinweg ausbhildungs-
begleitend stationédre und teilstationdre Einrichtungen der
Samariterstiftung kennen und erproben sich dort im Um-
gang mit alten, pflegebedurftigen und psychisch kranken
Menschen. Geleitet wird das Projekt an der ASS von Frau
Barbara Dieterich.

Die Auszubildenden...

... erhalten Einblick in Lebenswelten, wo sie sonst keinen
Zugang haben.

... entwickeln ihre Persdnlichkeit weiter, indem sie sich in
neuen Rollen erproben und neue Aufgaben und Pflichten
Ubernehmen.

... bringen ihre Fahigkeiten aus der Ausbildung in den so-
zialen Einrichtungen ein, wie 2.B. Einfiihrung ins Internet.
... entwickeln Verstiandnis und Toleranz und werden sich
ihrer sozialen Verantwortung bewusst.

... verbessern Team- und Konfliktféhigkeit sowie Problem-
I6sungskompetenz.

... schulen ihre Wahrnehmungsfahigkeit und erproben neue
Kommunikationsformen.

... Ubertragen diese neuen Fihigkeiten in ihren beruflichen
Alltag und kénnen dadurch den Kunden der Bank besser
gerecht werden.

... setzen sich mit eigenen Werten und Lebenskonzepten
auseinander.

Die beteiligten Projektpartner verbinden und erweitern
ihre jeweiligen Kompetenzen

Vorbereitung:

Auf einer Einfliihrungsveranstaltung in der ASS bekommen
die Auszubildenden Hintergrundwissen vermittelt. Die Ver-
anstaltung wird von einem Verantwortlichen der Samari-
terstiftung geleitet und hat das Ziel, die Auszubildenden mit

den auf sie zukommenden Aufgaben vertraut zu machen.
Die Schiler werden fir die Situation der Heimbewohner
sensibilisiert, indem sie verschiedene Ubungen machen,
z. B. sich gegenseitig blind flihren oder das Beherrschen
eines Rollstuhls. In Gesprachsrunden werden Erwartun-
gen und eventuelle Angste thematisiert und aufgearbeitet.
Des Weiteren werden die einzelnen Einrichtungen, in de-
nen die Schiiler das Projekt durchfithren werden, vorge-
stellt. Die Auszubildenden diirfen sich frei fir eine der Ein-
richtungen entscheiden.

Die zweite Einfiihrung findet direkt vor Ort mit den Betreu-
ern statt. Diese fiihren die Azubis in der jeweiligen Einrich-
tung herum und stellen sich und den Arbeitsort vor. Danach
werden erste Kontakte geknipft.

Praktische Erfahrungen vor Ort:

Drei Monate lang kommen die Auszubildenden wochent-
lich fir einen Nachmittag in die Einrichtungen, umim Um-
gang mit den dort lebenden Menschen soziale Lernerfah-
rungen zu machen. An diesen verschiedenen Einsatzorten
entwickeln die Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den
Hauptamtlichen Angebote und Aktionen, die sie dann selb-
standig durchfiihren. Drei Einrichtungen stehen den Teil-
nehmern dabei zur Auswahl:

Im Altenpflegeheim ,Dr. Véhringer Heim“ werden alte Men-
schen einzeln betreut. In Aktivierungsgruppen und bei der
Kunsttherapie helfen die angehenden Bankkaufleute da-
bei, die matorischen Fahigkeiten der Bewohner zu erhalten
und deren Kreativitat zu entfalten, wie 2.B. beim Gedéicht-
nistraining in den Tagesgruppen. Auch eine Einflihrung in
den Umgang mit PC und Internet findet bei Bewohnern An-
klang. Die Auszubildenden gestalten dortin Absprache mit
den Fachkréften den Nachmittag. Es wird beispielsweise
gebastelt, gesungen, gemalt, gespielt, gebacken ader es
werden Feste organisiert.

Im , Kroatenhof” wird betreutes Wohnen angeboten. Dort
lernen die Auszubildenden in Gesprachen viel (iber das Le-
ben der dlteren Generation, organisieren Ausfliige und an-
dere Beschiftigungsangebote wie z.B. basteln, backen, spa-
zieren gehen und spielen. In der dortigen Wohnstatte flr
chronisch psychisch kranke Menschen beteiligen sich die
Auszubildenden bei der Ergotherapie und in der Alltags-
begleitung der Bewohner.



In der ,Werkstatt fur behinderte Menschen” in Wendlin-
gen wird daran gearbeitet, Menschen mit psychischen
Erkrankungen beruflich zu rehabilitieren. Hier begleiten
die Auszubildenden die Beschaftigten bei der tdglichen
Arbeit und suchen die Gespriache. AuRerdem finden Pro-
jekte statt wie z.B. einen Ausflug organisieren, basteln, PC-
Kurse ader ein Filmdreh.

Begleitung:

Eine fachliche Begleitung der Teilnehmer findet zum einen
in den Einrichtungen selbst durch Fachpersonal statt, zum
anderen im Rahmen des Religionsunterrichts an der ASS.

Auswertung und Prasentation:

Abschliefend wird das Sozialprojekt mit allen Beteiligten
sorgfaltig ausgewertet. Die Auszubildenden reflektieren ge-
meinsam ihre Erfahrungen und den Transfer in den beruf-
lichen und privaten Alltag. Dies erfolgt anhand von miind-
lichen Befragungen und eines Fragebogens der ASS. Mit
einer grolRen Prasentationsveranstaltung werden alle As-
pekte und Erfahrungen des Projektes schlieRlich der Offent-
lichkeit vorgestellt. Diese Prasentation wird von den Auszu-
bildenden selbstindig vorbereitet und findet entweder in
der Samariterstiftung, der ASS oder bei einem der beteilig-
ten Kreditinstitute statt. Flir die Projektbeteiligung bekom-
men die Auszubildenden ein Zertifikat.

Bewertung des Projekts:

Welche Anerkennung das Projekt erfahrt, zeigen die Prei-
se, mit denen es bereits ausgezeichnet wurde: unter an-
derem der 1. Preis der Landesstiftung flUr hervorragende
Kooperationen und eine Auszeichnung beim Bildungswett-
bewerb , Ideen, Bildung und Zukunft” der Kreissparkassen.

Wie gewinnbringend das Projekt auch flir die Teilnehmer
ist, bestatigen die Aussagen der diesjahrigen Teilnehmer:

,Auch viele Bankkunden

sind alter und bringen Pro-
bleme mit. Mit ihnen kann
ich dank der Erfahrungen
im Sozialprojekt nun
besser umgehen.”

,Ich habe Dinge gelernt, die
ich sonst im Berufsalltag nicht
erlernen kénnte und bin aus
dem Ublichen Berufsalltag

herausgekammen.”

Jlch habe gelernt, viel
geduldiger zu sein. Dies ist im
Kundenkontakt Gold wert.“

Mathematiknachhilfe an der ASS

Neben dem reguldren Unterricht in Mathematik wird an
der ASS ein Stiitzunterricht fiir diejenigen Schiler ange-
boten, die Schwierigkeiten in diesem Hauptfach haben.

Ziel des zusatzlichen Unterrichts ist es, Licken in Mathe-
matik zu schlieRen, spezielle Inhalte nochmals zu erklaren
und auf die Abschlussprifungen in den jeweiligen Schul-
arten vorzubereiten.

Diese Kurse haben eine Gruppengréfle von maximal drei
Personen und finden einmal pro Woche statt. Geleitet wer-
den die Kurse von Mathematikstudenten der Universitét
Tubingen oder von ausgewahlten Schilern der ASS, die
von ihren Lehrern als geeignet hierflr angesehen wer-
den. Die Gebiihr fiir dieses Zusatzangebot betragt 5,00 € je
Sitzung, wobei jede Sitzung 90 Minuten dauert.

Ermoglicht wird dieser ausgesprochen giinstige Preis durch
die Subventionierung des Férdervereins der Albert-Schaffle-
Schule, die sich in mehrfacher Hinsicht bezahlt macht:
Zum einen entsteht ein aktives schulisches Miteinander,
bei dem sich die Schiler gegenseitig stitzen. Zum anderen
profitieren sowohl starke als auch schwache Matheschiler
gleichermalien - diese haben die Chance, fir deutlich we-
niger Geld als bei professionellen Nachhilfeanbietern ihre
Noten zu verbessern, jene kdnnen ihr Wissen weitergeben
Markus Mdller, David Nagler

Prifungsvorbereitungskurse @

Fir die Schiler des Wirtschaftsgymnasiums sowie fiir
viele Aushildungsberufe bietet die ASS jedes Jahr eigene
Prifungsvorbereitungskurse an. Angeboten werden diese
Kurse in den Fiachern Wirtschaft und Mathematik. Sie
sind kostenpflichtig und werden von erfahrenen und aus-
gewahlten Lehrern unserer Schule geleitet, wobei es sich
stets um einen anderen Kallegen handelt als den reguléren
Fachlehrer. Gegliedert sind die Kurse in zwei Blocke von
insgesamt ca. 36 intensiven Stunden, die samstags oder in
den Ferien stattfinden.

Dabei werden die Schiiler durch eine kompakte theore-
tische Wiederholung mit Ubungsaufgaben (Block 1) und
durch priiffungsarientierte Fragestellungen (Block I1) auf
die schriftliche Priifung varbereitet. Der Lehrer stellt hier-
zu jeweils passende Materialien zur Verfligung.

Der Varbereitungskurs bietet den Teilnehmern dadurch die
Moglichkeit, die eigenen Defizite und Starken zu erkennen
und sich kurz vor der Pridfung in einem deutlich kleineren
Kreis als den normalen Klassen intensiv, effektiv und ge-
zielt vorzubereiten. Allerdings ersetzt der Priifungsvorbe-
reitungskurs in keinem Fall den wochentlichen {Berufs-)
schulunterricht. Vielmehr stellt er eine Ergdnzung hierzu
dar sowie eine Chance, die Priifungsthemen eventuell von
einem anderen Lehrer aus einer anderen Perspektive besser
zu verstehen. Notwendig ist in jedem Fall eine angemes-
sene Eigenmotivation. Im Vergleich zu anderen Priifungs-
vorbereitungskursen stehen an der Albert-Schaffle-Schule
jedoch die Schiiler und deren Abschneiden bei der schrift-
lichen Priifung im Vordergrund.

Bei weiteren Fragen zu den Kursen melden Sie sich bitte
bei Herrn Miiller unter mm@ass-nt.de.
Markus Mudiller, David Nagler
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Die Schuldenkrise der europdischen Wahrungsunion und die
daraus resultierende expansive Geldpolitik der EZB nehmen
seit 2008 breiten Raum in der offentlichen Diskussion ein.
Ahnlich kontrovers werden beide Themen auch an der
Albert-Schiffle-Schule diskutiert, wo das Fach Wirtschaft
einen Schwerpunkt im Stundenplan einnimmt. Auferdem
ist es der kaufméannischen Schule gemaf ihres Leitbildes
ein groRes Anliegen, kompetente Lehrkrafte zu haben. Zu
diesem Zweck stdrken die Lehrer der ASS durch regelma-
Rige Fortbildungen ihr Fachwissen, um den Schiilern einen
Unterricht bieten zu kénnen, der auf die aktuellen wirt-
schaftlichen und politischen Entwicklungen eingeht.

Diese Aktualitdt des Themas und seine gleichzeitige
Relevanz fiir den Lehrplan in sémtlichen kaufmé&nnischen
Fachern war fiir die ASS Anlass dazu, den Experten Sascha
Bertoli von der deutschen Bundesbank flir eine Informations-
veranstaltung auf den Saer zu holen.

,Geldpolitikim Eurosystem” und ,,Die Schuldenkrise in der
Europédischen Wahrungsunion” lauteten die Titel seiner
Vortrage, die der Referent in der vollbesetzten Aula vor
einer Reihe von Lehrkréften verschiedener Facher hielt.
Zunéchst erlduterte Herr Bertoli die Grundlagen der Geld-
politik des Eurosystems. Dabei ging er auf die geldpoliti-
sche Strategie und die Instrumente des Eurosystems ein.
Zudem informierte er seine Zuhorer {iber die Sicht der Bun-
desbank auf die komplexe und politisch kontroverse Schul-
denkrise in der EWU und prasentierte die auRerordentlichen
MafRnahmen, die das Eurosystem zur Bekampfung dieser
Schuldenkrise ergriffen hat. In diesem Rahmen beantwor-
tete Herr Bertoli Fragen, wie z. B. ,Was wurde zur Krisen-
bewidltigung unternommen?” oder ,Wie geht es weiter
mit der europdischen Integration?”. Nicht zuletzt referierte
der Bundesbank-Vertreter liber die Wirkungen und Risiken
der derzeitigen expansiven Geldpolitik und das damit
verbundene niedrige Zinsniveau sowie die Ankaufspro-
gramme flir Wertpapiere durch die EZB.

Eine Reihe von Fragen und Diskussionsbeitrdgen aus dem in-
teressierten Publikum bildeten zusétzliche Impulse, die der
Gast aus Stuttgart kompetent beantwortete. Diese Antworten
und der informative Vortrag Herrn Bertolis erméglichten
den anwesenden Lehrern eine willkommene Horizont-
erweiterung und die Grundlage fir einen kompetenten
Unterricht am finanzpolitischen Puls der Zeit.

Am 22.05.2017 bekam die Albert-Schiffle-Schule hohen Be-
such: Guido Wolf, der Landesminister fiir Justizund Europa,
kam direkt aus Shanghai auf den Séer. Anlass der Visite
des friiheren Nirtinger Bargermeisters war ein Projekttag
zum Thema Europa.

Im Anschluss an eine kurze BegriifSung durch den Schulleiter,
Herrn Gundelsweiler, den Kreisdezerneten fir Infrastruktur
und den Personalrat der ASS ging es ins Klassenzimmer der WG-
J1D. Dort wartete auf den prominenten Gast eine Unterrichts-
stunde im Fach Geschichte und Gemeinschaftskunde beim
Fachlehrer, Herrn Pascher. Nach einer thematischen Einfilhrung
I6cherten die Schiler den zustandigen Minister mit Fragen
zu aktuellen europaischen Themen, wie die EU-Erweiterung,
den Brexit und die europaische Bildungspolitik. Dabei gab
sich Herr Wolf pessimistisch zur Zukunft der Tiirkei als
privilegierter EU-Partner und wiinschte sich Initiativen, um
beiderJugend die europaische Leidenschaft zu wecken, wie
z.B. den Schiller- und Studentenaustausch sowie gemeinsame
europaische Forschungsprojekte. Denn gerade die geringe
Wahlbeteiligung der jungen Briten sei eine wichtige
Ursache fiir den Brexit gewesen. Als potentiellen ,,Export-
schlager” bezeichnete der Europaminister unser System
der dualen Ausbhildung, das in anderen Lédndern wie ein
Jobmotor wirken kénne.

Anschliefend wechselte Herr Wolf in die Rolle des Zuho-
rers. Denn in der Aula wurde dem Minister das EU-Aus-
tausch-Projekt ,Erasmus+ -, Labour Integration in Europe”
vorgestellt, an dem die ASS teilnimmt. Prasentiert wurde
dieses Projekt durch ausgewdhlte Schiler der WGEA, der
internationalen Klasse des Wirtschaftsgymnasiums. Veran-
schaulicht von einer fundierten PowerPoint Prasentation
erlduterten sie, wie sie gemeinsam mit Schiilern aus
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Norwegen, Italien und Nordirland die Arbeitsméarkte der
vier verschiedenen Lander und die jeweiligen Anfarderun-
gen an Berufsanfanger untersuchen und hierbei eng mit
lokalen Unternehmen wie Putzmeister und Heller zusammen-
arbeiten.

Zum Abschluss wurde Herr Wolf zur Podiumsdiskussion auf die
Blhne gebeten. Dort erfuhren die Zuhérer, wie ein typischer
Ministerarbeitsalltag aussieht und welche Ziele er als
Europaminister verfolgt. AuRerdem wurden aktuelle und
kontroverse Europa-Themen diskutiert wie die Chancen
und Herausforderungen fiir BaWu durch die zunehmende
Arbeitsmigration aus anderen EU-Landern. Nicht zuletzt
nahm der Europaminister Stellung zu den Integrationsmog-
lichkeiten von Fllichtlingen in den hiesigen Arbeitsmarkt
sowie zu den Auswirkungen des Brexits auf BaWid. Am Ende
stand ein gewinnbringender Vormittag fiir alle Seiten: Die
Schiler durften einen wichtigen politischen Landesver-
antwortlichen personlich kennenlernen, sich mit ihm aus-
tauschen und bekamen kompetente Antworten auf ihre
Fragen zur europdischen Gegenwart und Zukunft. Dem
Minister selbst wurden anschauliche Einblicke aus erster
Hand in ein konkretes europaisches Bildungsprojekt eréffnet.

Trotz neu aufkommender digitaler Bezahlméoglichkeiten
nutzen die Kunden im deutschen Einzelhandel nach wie
vor mehrheitlich Bargeld an der Kasse. Manch eine Bank-
note stellt sich dabei jedach als Falschgeld heraus. Die-
se falschen Banknoten erkennen und richtig damit umzu-
gehen, ist fiir kaum einen Beruf so wichtig, wie flir angehen-
de Verkaufer und Einzelhandelskaufleute. SchlieBlich miissen
siein ihrem Berufsalltag permanent mit Bargeld umgehen.
Aus diesem Grund lud die Albert-Schéaffle-Schule am
05. Mai 2017 den Experten Thomas Grauf von der Deutschen
Bundesbhank nach Niirtingen ein. Drei Stunden lang schulte
der Gast aus Stuttgart an diesem Tag die Klasse 1KE1 zu
dem Themea ,Sicherheitsmerkmale, Falschgeld- und
Umlauffahigkeitserkennung bei Euro-Banknoten®”. Dabei
erklarte der Referent den kaufménnischen Auszubildenden
zunachst, wie Falschgeld liberhaupt in den Bargeldkreislauf
gelangen kann, wenn die Sicherheitsmerkmale an der Kasse
nicht beachtet werden. AnschlieRend beschéftigten sich die
Schiiler mit den Sicherheitsmerkmalen der neuen Bank-
noten der ,Europa Serie” und denen der ersten Bank-
notenserie, die immer noch giiltige Zahlungsmittel sind.
Wasserzeichen, Durchsichtsregister, Sicherheitsfaden,
Hologramm, Glanzstreifen, Portrat-Fenster, Farbwechsel
und filhlbare Strukturen mussten dazu gefunden, ertastet
und auf Echtheit geprift werden.

Da im Jahr 2016 85 Prozent der Falschungen auf 20- und
50-Euro-Scheine entfielen, wurden die Sicherheitsmerkmale
anhand dieser Banknoten erklért.

Auflerdem stellte der Experte der Bundesbank die neuen
Sicherheitsmerkmale der neuen Banknoten vor, die einen
noch hoheren Falschungsschutz bieten als die Sicherheits-
merkmale ihrer Vorganger.

Bei den 200-Euro-Scheinen konnten die Auszubildenden
der ASS das zuvor Gelernte anwenden und erkennen, dass
man bei guten Falschungen schnell an Grenzen kommen
kann. Doch wie sollen sich die Auszubildenden an der Kas-
se verhalten, wenn ein falscher Geldschein erkannt wird?
Bei dieser Frage legte Herr Grauf den Schillern nahe, sich
niemals selbst zu gefdhrden, sondern einen Ansprechpartner
an die Kasse zu rufen, falls méglich die Kontaktdaten des
Kunden aufzunehmen und diese der hinzugezogenen Polizei
zu Ubergeben. Zusétzlich sollten die Aufzeichnungen der
Uberwachungskamera sichergestellt werden. Doch vor
allem dirfe die erkannte falsche Banknote nicht als Wechsel-
geld in den Bargeldkreislauf zuriickkehren. AbschlieRend
zeigte Herr Grauf noch Hilfsmittel und Geréte zur Falsch-
gelderkennung.

So sorgte die interessante, kompetente und praxisnahe
Schulung dafiir, dass etwaige Falschgeld-Betrliger bei
diesen Auszubildenden der ASS in Zukunft keine Chance
mehr an der Kasse haben. Zur Bestatigung ihrer Teilnahme
erhielten die angehenden Verkaufer und Einzelhandels-
kaufleute eine Bestétigung der Abert-Schiffle-Schule, die
sie bei einer kiinftigen Bewerbung um einen Arbeitsplatz
unterstiitzen soll.



,Labour Integration in Europe” — so heift das von der EU
geférderte Erasmus+ Projekt, bei dem die WG-Eingangs-
klasse des internationalen Zugs der ASS mit Schulen aus
Norwegen, Nordirland und Italien zusammenarbeitet. Im
Friihjahr 2017 ging dieses Projekt in die zweite Runde:
Nachdem vor Weihnachten die Projektpartner zu Besuch in
Nirtingen waren, fand nun das zweite internationale
Arbeitstreffen an der Belfast Boys Maodel Schule in Nordir-
land statt. Ziel des Projektes ist es, die Schiler besser auf
das Berufsleben vorzubereiten und ihnen die Maglichkei-
ten des internationalen Arbeitsmarktes aufzuzeigen.

Im Laufe des Schuljahres hatten die Schdler sich tber die
Arbeitsmarkte in den dreiverschiedenen Lindern informiert,
einen Fragebogen flir Unternehmen erstellt und ausgewahlte
Unternehmen der Region zu deren Erwartungen an Schul-
abginger befragt. Diese Ergebnisse wurden nun in Belfast
ausgewertet. AuBerdem recherchierten die internationalen
Schiiler gemeinsam (iber Arbeitsvertrage, Arbeitnehmer-
rechte und -pflichten sowie liber soziale Absicherung
bei Arbeitsverhaltnissen in den verschiedenen Lindern.

Neben den Arbeitsphasen an der Schule konnten die Schililer
jede Menge kulturelle Highlights erleben und Belfast in sei-
nen verschiedenen Facetten kennenlernen. Dessen wechsel-
hafte Geschichte als Hauptstadt des Schiffshaus und der
Leinenproduktion wurde im modernen Titanic Museum
und im Leinenmuseum greifbar. Offiziell zwar beendet,
aber an vielen Stellen Belfasts immer noch gut sichtbar
war fiir die Schiiler der Nordirlandkonflikt —sei es durch die
Peacewall, die immer noch die katholischen von den pro-
testantischen Wohngebieten trennt, durch die farbenfroh
mit Graffiti bemalten Murals oder bei einem gruseligen
nachtlichen Besuch im politischen Gefangnis Crumlin Gaol.
Sonntags stand eine Exkursion an die Antrimkiiste auf dem
Programm. Bei strahlendem Sonnenschein erwanderten die

Schiler dort Giant’s Causeway, eine UNESCO-Welterbestatte,
bei der bizarre sechseckige Felsformationen einen Weg
for Riesen nach Schottland andeuten. AuRerdem standen
Drehorte von Game of Thrones, Carrickfergus Castle und
ein kurzer Abstecher bei einer Whiskey Distillery auf dem
Plan. Nicht zuletzt hatten die nordirischen Gastgebher fiir
ein abwechslungsreiches Abendprogramm mit Trampolin-
park, Bowling, Eislaufen und einer Farewellparty gesorgt.

Nach einer Woche intensiver Projektarbeit kehrten die Schiiler
der WGEA mide, aber gliicklich, mit vielen Eindriicken
von Land und Leuten und einigen neuen Freundschaften
zuriick nach Nirtingen

Den eigenen Horizont erweitern, Fremdsprachenkenntnisse
verbessern und die Persdnlichkeit entwickeln? Vielleicht
lebenslange Freundschaften gewinnen und persénliche
Kompetenzen erwerben? Darliber hinaus seine Berufs-
chancen verbessern? Was sich im ersten Moment
anhoéren mag wie das Wunschpaket eines schulfernen
Lehrplanschreibers ist nicht mehr oder weniger als die
persénliche Ausbeute, die ein Schiller durch die Teilnahme
an internationalen Schilleraustauschen erlangen kann.

Gewillt die Ferne zu erkunden und die eigenen Grenzen
auszuloten starteten daher 28 Schiiler an Ostern 2017,
gemeinsam mit Frau Raff, Frau Riickert und Herrn Zurowski,
am Hauptbahnhof in Stuttgart ihre Reise in Richtung China.
Nach knapp 15 Stunden Reisezeit empfing uns die Mega-
metropole Shanghai bei strahlendem Sonnenschein. Bei
Besichtigungen des Shanghai Museums, der Flusspromenade
The Bund und des 468m hohen Oriental Pearl Towers
lernten wir die 18 Millionen Einwohner zihlende Stadt
naher kennen. Gleichzeitig konnten wir uns auch langsam



an die teilweise sehr fremde Kultur, deren Sitten und
Gebrauche und das ungewohnte chinesische Essen
gewdhnen.

Ein besonderes Highlight aus beruflicher Sicht war unser
Besuch der AuBenhandelskammer in Shanghai. Ein hervor-
ragender Vortrag von Frau Christine Mdller ermoglichte den
Teilnehmern einen intensiven Einblick in die Wirtschafts-
und Handelsablaufe zwischen China und Deutschland. Dazu
hinterlie® die abendliche Flussfahrt entlang des erleuchteten
Pudongs bleibende Eindricke von der Reise.

Nach einem Zwischenstopp in der Unesco Weltkulturerbe-
statte Humble Administrator‘s Garden, der Besichtigung
einer Seidenfabrik und der bekannten Wasserstadt
Souzhou, die aufgrund der sie durchziehenden Kanile auch
Venedig des Ostens genannt wird, begann die Anspannung
bei den Schilern zu steigen.

Denn nun standen ihnen sieben Tage Aufenthalt in der
chinesischen Gastfamilie und die Teilnahme am Unterricht
in unserer Partnerschule in Changzhou bevor. Eindriicke, die
zunachst gepragt waren durch die fremde Kultur und fremde
Mahlzeiten, die neben unbekannten Gemiisearten auch
Besonderheiten wie SchweinefiiRe, Hihnerbeine und dhn-
liche Kuriositaten zu bieten hatten. Beindruckend waren
auch das unterschiedliche Hierarchieverhalten, die teilweise
befremdlich anmutenden Erziehungsstile und die Bedeutung
des Lernens und Strebens nach sehr guten schulischen
Leistungen bei gleichzeitig ausgepréagter Betonung der
kiinstlerischen und musischen Facher.

Im Rahmen unseres Projektes besuchten wir dariiber hinaus
in Changzhou die Niederlassung der Gebriider Heller Ma-
schinenfabrik GmbH. Nachdem wir in Varbereitung auf
unsere Reise bereits die Zentrale der Unternehmung am
Standort Nirtingen erkundet hatten, wurden die Schiiler-
innen und Schiler nun durch Herrn Andrew Parkin, den
Managing Director Asia, und seine Mitarbeiterin die Besonder-
heiten der operativen Geschaftsflihrung im internationalen
Umfeld eingefiihrt. In Interviews und persoénlichen Gesprachen
mit Mitarbeitern der Niederlassung konnten die Schiiler
anschlieBend noch viele Informationen zur beruflichen
Tatigkeit im Ausland erlangen. Wie im Flug vergingen dabei
die Tage an der Gastschule und es stand sehr zligig die teils
sehr tranenreiche Verabschiedung von den Gastfamilien
und die Fahrt mit dem Schnellzug nach Peking vor der
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Tir. Kaum angekommen im 34 Grad warmen Peking stand
mit dem Besuch des Fernsehstudios des ZDF auch bereits
das nédchste Reisehighlight an. Hier wurden wir vom
Leiter des ZDF-Studios Ostasien, Herrn Thomas Reichart, und
seinen Mitarbeiten sehr freundlich in Empfang genommen.
Neben einer kurzen Studiofiihrung bot sich nun auch die
Méglichkeit zum ausflihrlichen Interview und dem Stellen der
,heiklen” Fragen in Bezug auf die chinesische Politik, deren
Umgang mit Menschenrechten aber auch den ganz per-
sonlichen Erfahrungen des Fernsehteams im Ausland.
Im Gedachtnis blieb ein beeindruckender Nachmittag,
der bereits einen sehr guten Vorgeschmack auf die
kommenden Tage in Peking bot.

Die schlaflose Stadt Peking hatte fiir uns zum Abschluss der
Reise noch viel zu bieten. Neben dem seit 1998 als Welt-
kulturerbe gelisteten Sommerpalast der Kaiser und dem
Himmelstempel besichtigten wir die Verbotene Stadt und
den Tiananmen-Platz (Platz des Himmlischen Friedens),
auf dem 194¢ die Griindung der Volksrepublik China
verkindet wurde.

Zusatzlich zu den bereits erwahnten Sehenswiirdigkeiten war
die Besteigung und anschlielende Wanderung auf der GrolRen
Mauer nérdlich von Peking sicherlich einer der kronenden
Abschllsse unserer Reise, die fir alle gespickt war mit
pragenden kulturellen, persénlichen und beruflichen
Erfahrungen. Alle Teilnehmer haben dabei bewusst erlebt,
wie wichtig es ist, Uiber den persénlichen Tellerrand
hinauszusehen, interkulturelle Erfahrungen zu sammeln
und sich dadurch eventuell auch neue berufliche
Moglichkeiten zu erschliefien.




Am 16.03.2017 haben wir, die Beauté Nature GmbH, zusammen
mit den anderen Ubungsfirmen der Albert-Schiffle-
Schule, Adventure Store GmbH und Electronic Power Tools
GmbH, an der Ubungsfirmenmesse in Kirchheim teilgenom-
men. Ebenfalls vor Ort waren die Ubungsfirmen der John
F. Kennedy- und der Jakob-Friedrich-Schoéllkopf-Schule,
wie z. B. Element Models, Diamond Time oder Just a Gift.
Nach wochenlanger Vorbereitung begann am Donnerstag um
9 Uhr die Messe. Flir das Aufbauteam ging es sogar schon
um 7:30 Uhr los, um unseren Stand mit Luftballons, Blumen
und Dekorationsartikeln ansehnlich und kreativ zu gestalten.
Auch unsere Kleidung war dem Anlass entsprechend
schick und einheitlich.

Gleich zu Beginn hie8 uns die Schulleiterin der Jakob-Friedrich-
Schéllkopf-Schule, wo die Messe dieses Jahr stattfand, mit
einer kurzen Rede willkommen. AuRerdem stellten sich alle
Ubungsfirmen kurz vor. Danach verteilten sich die Schiiler
an ihre jeweiligen Verkaufsstinde und gingen ihrer
Tatigkeit nach. Unsere Aufgabe bestand darin, die von uns
angebotenen Produkte vorzustellen und zu vertreiben und
bei anderen Sténden einzukaufen. AuRerdem fanden kleine
Vortrige der Ubungsfirmen zu verschiedenen Themen kauf-
mannischer Arbeit statt wie z.B. dem Schutz privater Daten
in Sozialen Netzwerken.

Unsere zwei Messepakete bestanden zum einen aus,,Dinner
romantique en rough im Restaurant Cube” und dem Paket
,French Nails”, welches Beauty Produkte unserer Partner-
firma Yves Rocher beinhaltete.

DasZiel des Messebesuchs war es, unser theoretisches Wissen
aus der Schule praktisch anzuwenden. Im Vordergrund stand
dabei der Kontakt mit den Kunden und das Uben von Verkaufs-
und Einkaufsgesprachen. Dadurch wurde uns der berufliche
Alltag ein Stiick weit nahergebracht und wir konnten
wichtige Erfahrungen flir unser spateres Berufsleben
sammeln. Diejenigen Schiller, die einen Vortrag hielten,
verbesserten aulerdem ihre Présentationsfiahigkeiten
und lernten, vor einem grofRen und fremden Publikum zu
sprechen. Als Zuhdrer erfuhren die Schiiler dabei interessante
Informationen. Nicht zuletzt lernte man auf der Messe auch
andere Ubungsfirmen kennen und konnte sich so mit an-
deren Schillern austauschen.

Obwohl sich manch einer von uns die UFA-Messe noch groRer

vorgestellt hatte, hat uns der Messebesuch sehr gut
gefallen und wir wilrden jederzeit wieder daran teilnehmen.
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Zusammen mit ihrem Geschichts- und Gemeinschafts-
kundelehrer Martin Zurowski sowie ihrer Klassenlehrerin
Sanela Berberovic besuchte die WGJ1B am 14. Marz auf
Einladung des Europaabgeordneten und Parlamentsvize-
prasidenten Rainer Wieland (EVP/CDU) das Europaparlament
in StrafRburg.
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In einer kurzweiligen Gesprachsrunde mit dem Gastgeber
konnten die Nirtinger Gymnasiasten all ihre Fragen
loswerden. Dabei erfuhren sie von Herrn Wieland unter
anderem, wie der Arbeitsalltag im Europaparlament
aussieht und welche Aufgaben ein Abgeordneter und Parla-
mentsvizeprasident hat. Auch die Besonderheiten und Reize
der Europapolitik im Vergleich zur Landes- oder Bundespolitik
wurden thematisiert. Interessiert zeigten sich die Schiiler
auch daran, wie sich die Arbeit in Stralburg mit dem
Privatleben verbinden ldsst und wie die Zusammenarbeit
zwischen den Abgeordneten aus den verschiedenen
europdischen Ldndern funktioniert. Nicht zuletzt wurde der
Umgang mit europakritischen Parlamentariern diskutiert.
AnschlieRend besuchten die Schiiler der ASS eine Plenarsitzung
zu den Themen ,Waffenrecht” und ,circular economy”
und konnten so erleben, wie die europdische Parlaments-
arbeit tatsdchlich ablauft.

Abgerundet wurde der Tag durch den Besuch der sehens-
werten Altstadt StraBburgs, inklusive einer einstiindigen
Stadtfihrung mit dem Schwerpunkt ,franzésisch-deutsche
Geschichte”,

In Erinnerung bleibt den Schiilern der Albert-Schaffle-Schule
ein interessanter und vielfaltiger Besuch, der ihnen ver-
anschaulichte, welche hohe Bedeutung die Europapolitik
fur deutsche Biirger mittlerweile besitzt und wie der
politische Entscheidungsprozess in StralBburg konkret funk-
tioniert. Auf diese Weise konnten nicht nur die Kenntnisse
aus dem Gemeinschaftskunde-Unterricht veranschaulicht
werden, sondern die kiinftigen Nlrtinger Wahler konnten
in Stralburg auch ihr Demokratieverstédndnis festigen. Dafir
ein herzliches Dankeschén an Herrn Wieland!



Die Forderung der fachlichen und personellen Kompetenz
der Schiler ist ein zentraler Punkt des Leithildes der
Albert-Schéffle-Schule. Dabei achtet die Schule darauf, dass
jenes Wissen sowie jene Fertigkeiten und Werte vermittelt
werden, die man spaterim Berufsalltag tatséchlich bendtigt.
Diesen Zielen dient auch der jahrliche Berufsinformations-
tag, der am 23.03.2017 auf dem Saer stattfand.

Bei dieser Veranstaltung, die organisiert wird von Frau Edosa
und Frau Heinzmann, prasentierten sich auch dieses
Jahr wieder zahlreiche Aushildungsbetriebe aus ganz ver-
schiedenen Branchen im Foyer der ASS. Dazu zahlten zum
Beispiel die Firmen Brillux und Hahn Automaobile, das
Ausbildungsportal Ausbildungsscout-Esslingen und die LidI-
Lebensmittelmérkte. Ebenfalls vertreten waren die Agentur
fiir Arbeit, das Finanzamt Niirtingen und die Kreisspar-
kasse Esslingen-Nirtingen. Nicht zuletzt waren auch das
Landratsamt Esslingen, das Polizeiprasidium Reutlingen
und die Valksbank Kirchheim-Nurtingen vor Ort. Allen
Schiilern der ASS stand also den gesamten Vormittag tiber
ein vielfaltiges berufliches Informationsangebot mit auf-
wendigen Stdnden und zahlreichen Firmenvertretern offen.

Neben dieser Berufsmesse waren Vortrage von externen Refe-
renten fiir die Schiler organisiert. Nach der BegriiBung durch
Schulleiter, Herrn Gundelsweiler, referierten Frau Off vom
Landratsamt Esslingen, Herr Holzmann vom Polizeiprasidium
Reutlingen, Herr Kinzler mit seinem Team von der
Firma Lidl, Frau Heyde von der Volksbank Kirchheim-
Nirtingen, Herr Teneketzis von der Firma Brillux sowie
Frau Kriiger vom Finanzamt NUrtingen. Im Rahmen dieser
Vortrage erfuhren die Schiiler, was von Auszubildenden
im jeweiligen Berufsfeld erwartet wird, was eine gute
Bewerbung ausmacht und was bei einem Bewerbergesprach
entscheidend ist. Grundtenor aller Vortrige war, dass die viel-
beschworenen weichen Faktoren wie Interesse, Motivation
und Einsatzbereitschaft eine bedeutende Rolle spielen. Nicht
zuletzt wurde von verschiedenen Betrieben ein individuelles
Bewerbertraining geboten, bei dem die Schiler der Klasse
WS1A lernten, wie man die erste Hiirde beim Einstieg in
das Berufsleben meistern kann.

Der Berufsinformationstag der ASS erleichterte den Schiilern
also in mehrfacher Hinsicht den Weg in die Berufswelt und
die wegweisende Wahl des jeweiligen Ausbildungsbetriebes.
Denn den Jugendlichen wurden an diesem Tag Fertigkeiten,
Wissen und Werte vermittelt, die ihnen eine erfolgreiche
Bewerbung erleichtern. Dariiber hinaus ermdglichte ihnen
die Veranstaltung, erste berufliche Kontakte zu knipfen,
sich Gber vielfdltige Berufe zu informieren und konkrete
Ausbildungsbetriebe kennenzulernen.

Das Prinzip von wechselnden Kunstausstellungen in der
Albert-Schéffle-Schule kommt nicht nur Kunstliebhabern
und -interessierten zu Gute. Es bringt auch die gesamte
Schiler- und Lehrerschaft in Kontakt mit unterschiedlichen
kiinstlerischen Positionen. Hier wird die Forderung René
Borsts, des Leiters der GASS (Galerie der Albert-Schaffle-
Schule), in die Praxis umgesetzt: Es sollten mehr 6ffentliche
Raume fur Kunst geschaffen werden, in denen vor allem
junge Menschen und Laien in Berlihrung mit kreativem
Schaffen kommen.

Etwa achtzig Besucher fanden sich am 12, Mai 2017 in
der ASS auf dem Séaer ein, um die nunmehr 40. Vernissage
der schuleigenen Galerie zu feiern. Eingeleitet wurde der
Abend durch sanfte Kldnge der Lehrerband um den stell-
vertretenden Schulleiter Zurowski. Vorgestellt und zu ih-
ren Werken befragt wurden die Kiinstler in traditioneller
Weise von Schillern des GASS-Teams. lonny Messerknecht
von der ASS, Sophie Kara von der FRS und Max Kirchmeier
vom MPG saorgten fiir interessante und unterhaltsame
Einblicke in die kiinstlerische Arbeit der Ausstellenden.

So erzdhlte die Fotografin Ursula Raven (iber die Entstehung
ihrer ratselhaft abstrakten Motive. Auf die Frage, worauf
junge, unerfahrene Fotografen achten sollten, riet sie zu viel
Praxis und vielen Ausstellungsbesuchen. Gabi Finkbeiner
wurde zu ihrem Werdegang befragt und berichtete von dem
bekannten Kampf vieler Kreativer, die Kunst zum Hauptberuf
zu machen. Entstanden ihre aktuellen Serien doch gerade
durch die nicht kiinstlerische Arbeit mit Fliichtlingen. Auch
Finkbeiner betonte, wie wichtig die kiinstlerische Betétigung
in Schulen sei. Klaus Bickel, der noch iber seinen Ruhestand
hinaus als Mathematiker an der ASS lehrt, wurde unter
anderem gefragt, worin seine Motivation zu malen bestehe.
Dabei verwies er auf die vielfiltige Schonheit im Alltag als
Inspiration und auf die sinnliche Erfahrung beim Malen. Um
die Besucher an dieser Erfahrung teilhaben zu lassen, regte
er an, man solle an seinen stilistisch recht unterschiedlichen
Ol- und Pastellmalereien schniffeln.

Der Abend wurde abgerundet durch ein umfangreiches
Catering der Juniorenfirma der ASS, welche durch den Schiiler
Marvin Herzog tatkraftig unterstiitzt wurde. Die Planung zur
ndchsten Ausstellung der Schulgalerie steht in den Start-
16chern und das GASS-Team ladt interessierte Kanstler ein,
sich an dem Projekt zu beteiligen.



Laut Umfragen sind fast 70 Prozent der Menschen dazu be-
reit nach einem Unfalltod Organe oder Gewebe zu spen-
den, aber nur 20 Prozent haben ihre Entscheidung in einem
Organspendeausweis dokumentiert. Wahrend in Deutsch-
land rund 12.000 Patienten auf ein Spenderorgan warten,
stehen diesen jahrlich nur rund 4.000 Transplantationen
gegenuber.

Nicht zuletzt ist diese Diskrepanz der Anlass, dass an der
Albert-Schiffle-Schule am Donnerstag, den 9. Miérz, die all-
jahrliche Informationsveranstaltung zum Thema ,,Organ-
spende” stattfand. Diese Veranstaltung, welche sich an die
gesamte Schulgemeinschaft wendet, gibt es bereits seit
Uber zehn lahren—in der Regel nehmen die Klassen ein Mal
wahrend ihrer Schullaufbahn daran teil. Organisiert wurde
sie von den beiden Religionslehrern Bodo Klehr und Markus
Bogner.

Bei der Thematik ,,Organspende” geht es darum, sich mit
den Themen, denen man im Leben gerne ausweicht, aus-
einanderzusetzen: Krankheit — Sterben — Tod. Ein weiteres
Ziel der Veranstaltung war, die Schiiler fiir das kontroverse
Thema zu sensibilisieren, sie zu informieren und eine eigene
Meinungsbildung anzuregen. Nicht zuletzt bietet das The-
ma auch die Chance, sich den Wert der eigenen Gesund-
heit bewusstzumachen und sich mit einer eventuellen ei-
genen oder fremden Notlage zu beschiftigen.

Und so versammelten sich am Donnerstagvormittag wie-
der rund 400 Schiilerinnen und Schiiler in der Aula, um von
Experten informiert zu werden, Rickfragen zu stellen und
sich eine eigene Meinung zu bilden. Als Referenten wa-
ren anwesend: Dr. Fischer-Fréhlich, Facharzt fur Chirurgie
und DSO-Koardinator aus Tiibingen, Torsten Klein, der seit
nunmehr dreiRig Jahren mit einer gespendeten Leber lebt,
und Nikolaus Fischer-Romer, der als Pastoralreferent und
Klinikseelsorger am Klinikum in Bad-Cannstatt arbeitet. Er
brachte ethisch-theologische und seelsorgliche Aspekte in
die Diskussion ein.

Zundachst fiihrte Dr. Fischer-Frohlich umfassend in das Thema
einund erklarte die Geschichte sowie deren medizinische und
rechtliche Aspekte. Hierauf ergriff Herr Fischer-Romer das
Wort und erlduterte eine kritische Perspektive zur Thematik.
Schliellich erzahlte Torsten Klein von seinen Erfahrungen
als betroffene Person. Im Anschluss an die Vortrage bestand
die Gelegenheit zu Rickfragen durch die Schiiler. Bei allen
offenen und letztlich auch offen bleibenden Fragen wurde
jedoch klar, dass es sinnvoll ist, selber eine eigenstindige
Entscheidung zu treffen und diese zu dokumentieren, so dass
die Angehorigen nicht einer zusatzlichen Belastung ausge-
setzt sind. Zum anderen zeigte sich, dass die Spendenbe-
reitschaft ein Akt der Nachstenliebe sein kann, die jeweils
persdnliche Entscheidung jedoch ganzlich frei sein sollte.

Im Religions- und Ethikunterricht wurde die Informations-
veranstaltung vor- und nachbereitet. Zudem fand eine an-
onyme Umfrage in den betroffenen Klassen statt. Die Ver-
anstaltung zu diesem kontroversen und aktuellen Thema
regte die Schuler zum Nachdenken an und motivierte sie
eine individuelle Entscheidung zu treffen.

Erfreuliche Noten — schén und gut! Aber wa bleiben die
Herzen im Schulalltag? Zumindest fiir einen Tag sollen sie
hoherschlagen! Dieses hehre Ziel verfolgte die SMV am
Valentinstag 2017. Dafiir organisierten die Schiler- und
Klassensprecher der ASS unter Federfithrung der Verbin-
dungslehrer eine besondere Aktion fiir den Tag der Liebe:
In den groRen Pausen vor dem 14.02.2017 verkauften sie
allen interessierten Schilern und Lehrern der ASS Lollies
und rote Papierherzen, die dann von den Kaufern individuell
beschriftet wurden —mit einer Botschaft von Herzen. Plinktlich
zum Valentinstag verteilte die SMV diese Herzenshotschaften
mitsamt den Lollies dann bei den Empfangern und lief3
Uberallim Schulhaus die Herzen héherschlagen. Ziel dieser
SMV-Aktion war es dabei, den Schulalltag ein wenig zu
versiiBen und den Schiilern die Moéglichkeitzu geben, Freunden,
Klassenkameraden oder sogar Lehrern liebevolle Worte
zu senden.

Flr einen Tag sollten auf dem Saer also nicht Hausaufgaben,
Klassenarbeiten und Noten dominieren, sondern Themen,
die im anstrengenden Schulalltag zu oft untergehen: Liebe,
Zuneigung, Freundschaft und Nachstenliebe. AuBerdem fallt
es manch einem schiichternen Schiiler erfahrungsgemaf
schwer, Gefiihle zu zeigen. Wie viel leichter ist es da, ein
paar nette Worte zu schreiben, die man dann nicht einmal
selbst abgeben muss. Nicht zuletzt sollte an diesem Tag die
ASS-Schulgemeinschaft gestarkt werden.
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Wie gut diese Valentinstag-Aktion und das groRe Engagement
der SMV bei Schilern wie Lehrern ankam, zeigen die ca. 80
Herzen und Lollies, die verkauft und verteilt wurden. 80
Herzen also, die am Valentinstag auf dem Saer hérbar ho-
herschlugen.

Die sog. Hochschulreife — sie ist das Ziel aller Schiler, die
ein Gymnasium besuchen. Laut ihr sollte also jeder erfolg-
reiche Abiturient, zumindest theoretisch, reif sein fiir die
Hochschule. Praktisch geht damit die M&glichkeit einher,
nach dem Gymnasium eine Hochschule zu besuchen, um
dort einen akademischen Abschluss anzustreben. Aber fiir
jeden Schiiler sind mit dieser Hochschulreife schwierige
und wegweisende Fragen verbunden: Ist ein Studium tiber-
haupt das Richtige fiir mich? Fiir welchen Studiengang soll
ich mich entscheiden? Welche Anforderungen warten an
einer Universitdt auf mich? Welche Unterschiede zwischen
Uni und Schule gibt es? Worin unterscheiden sich eigentlich
die verschiedenen Hochschulen?

Um zumindest einen Teil dieser Fragen frihzeitig zu beant-
worten, die wegweisenden Entscheidungen zu erleichtern
und eine etwaige falsche Studienwahl von vornherein zu
vermeiden, findet jedes Jahr im November der ,Studien-
informationstag” statt. An diesem Tag haben alle Schiiler
der Jahrgangsstufe 1, also der ehemaligen Klasse 12, die
Moglichkeit eine Universitat oder Hochschule ihrer Wahl zu
besichtigen. Dort kdnnen sie Vorlesungen hautnah erleben,
sich durch Gespridche mit Studenten und Professoren ein
Bild von den Anforderungen an einer Hochschule machen
und den Universitdtsalltag kennenlernen. Die Hochschulen
selbst haben fiir diesen Tag Gblicherweise ein spezielles
Programm vorbereitet.

Wir haben diesen Tag genutzt, um die Universitat Stutt-
gart und die Duale Hochschule BaWii kennenzulernen. Zu-
nachst haben wir uns an der Universitdt mehrere grund-
satzliche Vorlesungen angeschaut. In diesen wurde man
Uber Dinge aufgekldrt, wie den erforderlichen Numerus
Clausus, die wichtigsten Themen des Lehrplans und die
Voraussetzungen, die man mitbringen muss.

Um es den kiinftigen Studenten zu erleichtern, sich in einen
typischen Studientag hineinzuversetzen, wurden uns einige
konkrete Beispielsituationen prasentiert: So hat der Professor
des Architektur-Studienganges z. B. besonders gelungene
Bauwerke vorgestellt und die einzelnen Bewertungskriterien
geschildert. Nach der Vorlesung konntendie Schillerdann Fragen
an die Professoren richten. Dank all dieser Informationen
war der Besuch an der Universitat Stuttgart sehr aufschluss-
reich. Entgegen unserer Erwartungen waren jedoch nurwenige
Studenten anwesend. Vielmehr war die Zahl der Schiiler
deutlich hdher als die der Studenten, so dass manche
Frage an sie leider unbeantwortet blieb.

An der Dualen Hochschule BaWil lief das Programm etwas an-
ders ab: Im Gegensatz zur Universitat waren nur Firmen, die mit
der DHBW zusammenarbeiten, anwesend. Diese befanden sich
in verschiedenen Stockwerken und hatten dort Informations-
stande aufgebaut. Einerseits bot dies fur uns Schiler
den Vorteil, dass man sich gezielt bei den Firmen
seiner Wahl informieren konnte, andererseits be-
stand dabei die Gefahr, dass man sich hauptsachlich
auf groRe Unternehmen fokussierte und die weniger
bekannten auRer Acht lieRR. Des Weiteren war unser Eindruck,
dass sich die Informationen zwischen den Standen teilweise
ahnelten oder gar wiederholten, weshalb es unserer
Ansicht nach ausreichte, vier Stande zu besuchen. Die jeweiligen
Firmenvertreter gaben dagegen ein unterschiedliches Bild
ab: Einige Unternehmen hatten sehr kompetente Mitarbeiter
vor Ort, die nicht nur unser Interesse an einem dualen
Studiengang oder einer Ausbildung weckten, sondern auch
am jeweiligen Unternehmen. An anderen Firmenstan-
den hatten wir dagegen das Gefiihl, dass die anwesenden
Auszubildenden und Abteilungsleiter nicht genau wussten,
wie sie auf die Schiiler und deren Fragen eingehen sollten,

AbschlieRend erwies sich der Studieninformationstag flir uns
als gewinnbringend. Denn egal welche Zukunftsplane man
hat, man bekommt an diesem Tag Perspektiven aufgezeigt
und gewinnt Informationen, von denen man vor dem
Studieninformationstag nichts wusste. Fiirmanch einen Schiiler
ergeben sich dadurch neue Ziele und Mdoglichkeiten und
manch ein Schiler tut sich nach diesem Tag leichter bei der
Entscheidung, wie und wo er die Hochschulreife nutzen soll.



Kultur und Sport—zwei ebenso weite wie wesentliche Bereiche
der Bildung. Imnormalen Schulalltag mit seinen vorgegebenen
Bildungspldnen nehmen sie aber nur begrenzten Raum ein.
Abhilfe verspricht fiir die Schiler der ASS der Sport- und
Kulturtag, der traditionell von der SMV veranstaltet wird.

Auch dieses Jahr wieder, am 21. Februar 2017, konnten
sich die Schiiler des Vollzeitbereichs fiir eine kulturelle oder
sportliche Aktivitat ihrer Wahl digital anmelden. Im Bereich
Sport reichte das Angebot dabei von Skifahren {iber 3D-
Minigolf bis zum Basketball-Turnier. In Sachen Kultur war
die Auswahl noch gréRer: Zum einen konnte man sich
zwischen dem Musical Mary Poppins, einem Theater- und
einem Kinobesuch entscheiden. Zum anderen stand den
Jugendlichen die Welt der Museen weit offen, denn sie
konnten die Staatsgalerie, das Daimler-Museum,
die aktuelle Schau zur japanischen Esskultur im
Linden-Museum oder die grofle Schwaben-Aus-
stellung im Wiirttemberger Landesmuseum be-
sichtigen. Wertgeschatzt wurde aber auch die lokale
Geschichte und Architektur bei einer Stadtfliihrung durch
Nirtingen,

Literarisch und architektonisch interessierte Schiiler gleicher-
malien kamen beim Besuch der Stuttgarter Stadtbibliothek
aufihre Kosten. Der Welt der Tiere galt der Wilhelma-Besuch,
wo sich eine ASS-Gruppe mit dem Sozialverhalten von
Primaten naher beschaftigte. Nicht zuletzt gab es aber auch
kreative Aktivitaten wie einen Kurs in analoger Fotografie
oder die Verschdnerung der eigenen Klassenzimmer mit
Hilfe von Pinsel und Farbe.
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Diese Aufzdhlung verdeutlicht, welch grofRe Auswahl und
vor allem welch Vielfalt dieser SuK-Tag bot. Organisiert
wurden all diese Veranstaltungen von jeweils einem oder
zwei Lehrern. Die Schiiler hatten dadurch die Méglichkeit,
interessante Aktivitdten auszuprobieren oder kulturelle
Orte kennenzulernen, die sie Uiblicherweise nicht besuchen
wirden. So war es fir manch einen Schiiler beispiels-
weise der erste Museumsbesuch seines Lebens. AulRerdem
bot dieser Tag die Gelegenheit, die schulische Alltagsroutine
einmal aufzubrechen, etwas auRerhalb der Ublichen vier
Schulhauswande zu lernen und Mitschiiler aus anderen
Klassen mit dhnlichen Interessen kennenzulernen.

So bleibt ein gelungener Tag in Erinnerung, der den Horizont
der Schiiler erweitert und die Schulgemeinschaft der ASS
gestarkt hat.




Werden Sie Mitglied in
unserem Forderverein!

Der Forderverein wurde 2007 mit dem Ziel gegriindet, unsere Schule bei den vom Schul-
gesetz vorgesehenen Aufgaben zu unterstitzen, sei es bei Vorhaben im Rahmen des
Unterrichts oder bei aufRerunterrichtlichen Veranstaltungen. Zudem sollen die an der
Albert-Schiffle-Schule fest verankerten sozialen und kulturellen Projekte unterstitzt
werden.

Somit gewahrleistet der Forderverein, dass wir unser umfassendes, hochwertiges Bil-
dungsangebot auch in Zeiten finanzieller Knappheit weiterhin aufrechterhalten kénnen.

Momentan vom Forderverein unterstiitzte Projekte:

Nachbhilfe im Fach Mathematik

Kooperatives Theaterprojekt der Wirtschaftsschule mit der Bodelschwinghschule
ECDL—Vorbereitung und — Priifung (European Computer Driving License)

Preise fur herausragende Leistungen von Absolventen aller Schularten
Verschonerung der Schule durch Schiiler am Sport- und Kulturtag

Das Kanadierprojekt

Der ASS-Bus

Das SMV-Fufiballturnier

Der SMV-Weihnachtsmarkt

Auch die Veroéffentlichung des ,Alberts” wird von unserem Forderverein ermdéglicht.

FallsSieunserAnliegenunterstiitzenmochten, zogernSie nichtund werden Sie Mitglied!
Sie investieren damit in eine der zukunftstrachtigsten Ressourcen —die Bildung junger
Menschen auf dem Saer.

Die Beitrittserklarung finden Sie auf unserer Internetseite unter
http://www.albert-schaeffle-schule.de/foerderverein.html
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Anhand der Buchmalerei wurden gestalterische Mittel der
Bildkompasition besprochen. Nach diesem Vorbild war es
die Aufgabe der Schiler mit gefundenem Bildmaterial aus
Zeitschriften eine Neuinterpretation des Verklndigungs-
themas zu gestalten.

Dabei sollten sie besonders auf den Einsatz formaler Mit-
tel wie Format, Formbezlge, Farbbezlge, Bildachsen und
eine klare Bildsprache achten.

Die Schdler hatten in der vorangegangenen Unterrichts-
einheit Figuren aus Draht und Papier gebaut, welche den
menschlichen Proportionen entsprechen und in Bewegung
sein sollte. Diese Figuren sollten die Schiler anschlieRend
zeichnerisch in die Abstraktion fihren. Das Abstrahieren
(Reduzieren, Konzentrieren) von Objekten wurde anhand
von Pablo Picasso und Henry Moore im Unterricht behan-
delt. Die Ergebnisse dieser Zeichenstudien dienten wiede-
rum als Vorlage einer Rundplastik aus Ton.

Die Schiiler sollten besonders auf gespannte Oberflaichen

sowie auf die Entwicklung einer von der Vorlage eigenstin-

digen, abstrakten Figur achten. Bildbeispiele (von oben): Maria Albiez (ASS),
Klasse 13. und Lea Schmidt (FRS), Klasse 13.

Bildbeispiele {v. I.n.r.): Franciska Schiitzenmeister (ASS) und
Marlene Bachtle (FRS), Klasse 12.



Die Glicksplakate fiir die Abiturienten

Nervositat, Anspannung und Druck sind wohl an keinen Schultagen gréRRer als wiahrend der
Abiturprifungen. Viele Freunde und Familienmitglieder der Priiflinge driicken deshalb den
Abiturienten auf kreative Art und Weise die Daumen: mittels liebevollen und vielfdltigen
Plakaten, die wahrend den Tagen des Abiturs stets den AuBBenbereich der ASS zieren.
David Nagler

Leg das &7,
viel Glick beim
Abr
Wiknsdhen

Lita. mit
Familie.
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Alberts spielen

DIE LEHRER-SCHULER-BAND

Xhi
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JEDER, DER MITMACHEN WILL, IST HERZLICH WILLKOMMEN!

Egal welches Instrument oder welche Stimmlage...
wichtig ist der SpaB an der Musik!

Wir haben einen klasse Proberaum mit vielen Instrumenten
und Gesangsanlage. Jeder darf Musiktitel einbringen...

der Stilvielfalt sind keine Grenzen gesetzt.

Wer Lust hat dabel zu sein, kann sich einfach bei Herrn Zurowski,

Herrn Borst oder Herrn Storz melden.




